POLITICA DE GESTION DE EMISIONES Y CAMBIO
CLIMATICO (GEI)

Constructora Huequecura — SEMACO - Rio Bravo
1. Declaraciéon de compromiso

Las empresas del Grupo Huequecura—SEMACO-Rio Bravo reconocen que sus operaciones
generan emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) que contribuyen al cambio climatico.
En consecuencia, asumimos el compromiso de gestionar, reducir y transparentar nuestras
emisiones.

2. Alcance

Esta politica aplica a todas las operaciones del Grupo, todos los trabajadores y contratistas,
cubriendo principalmente GEI de Alcance 1y 2.

3. Principios y compromisos
3.1 Cumplimiento y mejora continua

= Cumplir con la legislacion ambiental vigente.
= Mantener y fortalecer el Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001.

3.2 Gestion e inventario de emisiones

= Elaborar un inventario anual de GEI.
= Cuantificar emisiones por contrato cuando clientes lo requieran.
= I|dentificar fuentes significativas de emisiones.

3.3 Reduccién de emisiones
Implementar planes anuales para reducir emisiones:

= Optimizacién de flota y maquinaria.

= Reemplazo gradual de equipos hacia mayor eficiencia.
= Capacitacion en conduccion eficiente.

» Programas de eficiencia energética.

Objetivo 2025-2027: reducir un 3% anual las emisiones por consumo de combustible.
3.4 Adaptacion al cambio climatico
Integrar analisis de riesgo climatico en la planificacion operativa del Grupo.

3.5 Transparencia

Publicar un resumen anual de emisiones y avances.
Informar a clientes estratégicos cuando se requiera.
Publicar esta politica en la pagina web corporativa y redes sociales de la empresa.

N

. Roles y responsabilidades

= Gerencia General: aprobacion y recursos.

= Gerencia MASSO: inventario GEI, reporte y seguimiento.

» Gerencias de Operaciones y Equipos: implementacion de medidas.
= Jefes de Faena: control operacional.

» Trabajadores: cumplimiento de practicas eficientes.

5. Revision

Esta politica sera revisada anualmente.

6. Aprobacién
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